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PREGUNTA 6 QUE LO CAPACITARAN?
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MEDICION DE LA EFICACIA Es eficaz el proceso de capacitaclén Indlvidualmente cuando la calificacién es Igual o mayora 3.5
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aplicadas)

MEDICION DE LA EFICACIA Es oficaz ol proceso de capacitacién Individualmente cuando la callficacién es Igual o mayor a 3.5
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¢ CONSIDERA IMPORTANTE EL TEMA DE CAPACITACION? ; QUE TEMAS LE GUSTARIA

PREGUNTA 6 QUE LO CAPACITARAN?
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TABLA DE CALIFACION

CRITERIO DE CALIFICACION 1-2-3-4-5
PREGUNTA 1
PREGUNTA 2
PREGUNTA 3
PREGUNTA 4
PREGUNTA 5

PROMEDIO CALIFICACION{Sume el valor dado a cadapregunta y dividalo en el ¥ de preguntas
aplicadas)

MEDICION DE LA EFICACIA Es oficaz ol proceso de capacitacldn Individuaimente cuando la calificacién es Igual o mayor a 3.5

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LAS CAPACITACIONES
Proceso Gestidn de Talento Humano Versién 03
Sistema Integral de Gestién de Calidad
Cédigo: FPGT01-08 | Vigente: 18/08/2016 [ Pagina 1 de 2
FRENTE
INFORMACION GENERALDEL PARTICIPANTE
NOMBRE \\ lt
ol Ay O A\\D  pndr 6uewero -~
CARGO
Rancdexo /
OPERACION ___[COCe) Dl N ,
7 /
FECHADE CAPACITACION | 13 -()8- 15 ‘\ ( \ \
TEMA DE CAPACITACION A
Hardo  Sevo  de O 8A
=1 DEFINIR CUESTIONARIO SEGUN CRITERIO DEL PROFESIONAL - BASES: DINAMICA - TEMA ESPECIFICO -TEMAS DESARROLLADOS

CUESTIONARIO

==

PREGUNTA 1 DEFINA QUE ES: /
Gt & Mardos  Covgos

RESPUESTA:
Que es manrty o &G A CY§q

’HQT\S Po{.j_( o SU&‘(C\To'\_a] Ao onc Qs & Leva \Wie"nlo
Mk o N SopfeBeniago

PREGUNTA 2 on comla &/
Yo st Hebe feno porcce)  Grio A&

SPUESTA: : F
. Houmicn o oo forda; [lecc ok, en| 11" nCOo

o })O,CW PO S(C]Aaf\_d y td\ﬂa{&&f"‘)

Cualey con &y aRctato ala sa}odp;[/

PRECINES 1 waavat o vad g dakcand e t96e

RESPUESTA:
eNy &) f.u r hora
awy ) Lewmbago
\

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LAS CAPACITACIONES
Proceso Gestién de Talento Humano Version 03
Sistema integral de Gestién de Calidad
Cédigo: F-PGT01-08 | Vigente: 18/08/2016 [ Pégina 2 de 2
REVERSO
PREGUNTA 4

I PN 2 Ppexa  Mal{pu ch l\om}n VMM
hombyes 25k, |
HOdery, |25 kL

/ p—_—
/
PREGUNTA S " 7 " d
bredida  puyeafvg Do opila Lo
RESPUESTA: Q}( 1
gct MQYLUGJ_ -}QY\M e) Pe&,o A Lo Ea .

PREGUNTA s | ¢ CONSIDERA IMPORTANTE EL TEMA DE CAPACITACION? ; QUE TEMAS LE GUSTARIA
QUE LO CAPACITARAN?

RESPUESTA:

TABLA DE CALIFACION

CRITERIO DE CALIFICACION 1.2-3-4-5
PREGUNTA 1
PREGUNTA 2
PREGUNTA 3
PREGUNTA 4

PREGUNTA 5
PROMEDIO CALIFICACION(Sumae el valor dado a cadapregunta y dividalo en el # de praguntas
aplicadas)

MEDICION DE LA EFICACIA Es eficaz el proceso de capacitaclén Individualmente cuando la calificaclén es Igual o mayora 3.5
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